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All’Ufficio Scolastico Regionale Lazio 

Direzione Generale 
Roma 

 
 
 
 
 
 
 
OGGETTO: Procedura concorsuale straordinaria per docenti della scuola secondaria di I e II grado di 

cui all’art. 59, c. 9-bis, del DL 73/2021, convertito dalla L. 106/2021. Quesito in merito 
alla possibilità di conseguimento dei previsti 5 CFU disgiuntamente dall’anno di prova e 
formazione. 

 
 

Nel riscontrare la nota emarginata in oggetto, si rappresenta quanto segue. 
 
Come noto, il concorso straordinario di cui all’art. 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 

2022, n. 73, prevede una procedura finalizzata all’immissione in ruolo, previa stipulazione di contratti 
a tempo determinato di durata annuale, nel corso dei quali viene previsto lo svolgimento, con oneri a 
proprio carico, di un percorso di formazione, in collaborazione con le università, nonché del percorso 
annuale di formazione iniziale e prova di cui all’articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 
59.  

A tal fine, l’articolo 19 del decreto ministeriale n. 108 del 28 aprile 2022 prevede che, a seguito 
del superamento sia della prova che conclude il percorso di formazione universitario, sia del percorso 
annuale di formazione iniziale e prova, il docente viene assunto a tempo indeterminato e confermato 
in ruolo, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° settembre 2023, o, se successiva, dalla data di 
inizio del servizio, nella medesima istituzione scolastica presso cui ha prestato servizio a tempo 
determinato, presso la quale acquisisce la titolarità.  

Successivamente ad integrazione del quadro normativo sopra esposto, è intervenuto il decreto-
legge 29 dicembre 2022, n. 198 – decreto “Milleproroghe”-, che all’articolo 5, comma 11 quater,  ha 
previsto che “limitatamente alle classi di concorso per le quali non sia possibile effettuare le nomine 
a tempo determinato in tempo utile per lo svolgimento del percorso annuale di formazione iniziale e 
prova di cui all’articolo 1, comma 116, della legge 13 luglio 2015, n. 107, le operazioni di assunzione 
a tempo determinato sono prorogate all’anno scolastico 2023/2024. A tal fine, i relativi posti sono resi 
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indisponibili per le operazioni di mobilità e di immissione in ruolo riferite all’anno scolastico 
2023/2024. I docenti che svolgono l’incarico a tempo determinato e la relativa formazione nonché 
l’anno di formazione iniziale e prova nell’anno scolastico 2023/2024 sono assunti a tempo 
indeterminato e confermati in ruolo con decorrenza giuridica ed economica dal 1° settembre 2024 o, 
se successiva, dalla data di inizio del servizio, nella medesima istituzione scolastica presso cui hanno 
prestato servizio con contratto a tempo determinato”.  

Pertanto, a seguito delle innovazioni introdotte dal c.d. decreto “Milleproroghe”, nel caso in cui 
non sia possibile svolgere l’anno di formazione e prova nel corso dell’anno scolastico 2022/2023, le 
procedure dovranno essere inevitabilmente posticipate all’anno scolastico 2023/2024, con assunzione 
a tempo indeterminato a decorrere dal 1° settembre 2024.  
 

Sebbene il superamento di entrambi i percorsi costituisca una condizione necessaria per ottenere 
la trasformazione del contratto a tempo determinato in un contratto a tempo indeterminato, occorre 
precisare la diversa finalità che caratterizza i due percorsi e le differenti ricadute che conseguono in 
caso di eventuali valutazioni negative.  

Il percorso di formazione e prova di cui all’articolo 13 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 
59, è destinato a tutti i docenti vincitori di una procedura concorsuale finalizzata all’immissione in 
ruolo, quale atto propedeutico per il conseguimento dell’immissione in ruolo. All’esito di tale percorso 
l’articolo 13 del medesimo decreto-legge prevede un test finale che ha l’obiettivo di accertare che le 
competenze teoriche disciplinari e metodologiche si siano tradotte in competenze didattiche pratiche.  

La negativa valutazione del percorso di formazione e prova comporta come conseguenza la 
reiterazione dell’anno di prova ai sensi dell’articolo 1, comma 119, della legge 13 luglio 2015, n. 107.  

Di converso, il percorso di formazione universitaria di cui all’articolo 18 del decreto ministeriale 
28 aprile 2022, n. 108, non costituisce un istituto di carattere generale, ma è specifico della sola 
procedura in oggetto e ha l’obiettivo di valutare le competenze acquisite dai docenti durante il percorso 
di formazione universitaria, attivato dai singoli Atenei e finalizzato al conseguimento di 5 crediti 
formativi universitari (CFU). L’articolo 18 del medesimo decreto ministeriale, infatti, prevede 
espressamente che “il mancato superamento della prova conclusiva comporta la decadenza dalla 
procedura ed è preclusa la trasformazione a tempo indeterminato del contratto”.  

 
Alla luce di quanto sopra esposto, stante la differente natura che caratterizza i percorsi in oggetto, 

la scrivente Direzione Generale ritiene percorribile la possibilità di conseguire i 5 CFU disgiuntamente 
dall’anno di svolgimento del percorso di formazione e prova di cui all’articolo 13 del decreto legislativo 
13 aprile 2017, n. 59. Di conseguenza, i vincitori della procedura straordinaria, purché già assunti con 
contratto a tempo determinato sulla base dello scorrimento della graduatoria concorsuale in oggetto, 
possono scegliere di conseguire i 5 CFU, previo svolgimento del percorso universitario di formazione, 
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anche in un anno scolastico non coincidente con quello di svolgimento del percorso di formazione e 
prova.  
 

 
Il dirigente  

     Luca Volonté 
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